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	单位名称
	

	工伤预防项目名称
	

	申报单位类型
	行业协会□    大中型企业□    其它□（备注）

	所属行业
	
	法定代表人
	
	社会信用统一代码
	

	项目简介（概述项目希望解决的问题，以及计划通过何种方式达到什么目标？）

	项目预算金额（万元）
	

	项目实施方式
	申报机构直接实施
	

	
	委托第三方实施
	

	
	其它（备注）
	

	实施周期
	

	项目负责人
	
	联系电话
	

	申请单位意见：
法定代表人签字：
公 章：
      年   月   日

	专家评审意见：
××年×月×日，由第五师双河市人力资源和社会保障局组织××、××、××等××名专家组成的专家评审组，对××工伤预防项目进行了立项评审。
现提出评审意见如下：

	师市联席会议评估意见：
根据×年×月×日师市工伤预防联席会议第一次会议纪要，认为该培训项目：
评估通过□    □评估不通过。
不予通过原因：
联席会议办公室负责人签字：
公 章：
                              年   月   日


填表说明：此表一式三份。工伤预防实施单位留存一份，师市工伤预防联席会议办公室、经办机构各留存一份。
项目实施方案
（编写提纲）
一、基本情况
（一）申报单位基本情况：单位名称、参加第五师双河市社会保险的单位编号、法人、地址、电话、设备条件、技术人员、资产规模、业务范围、财务收支、税务等情况。
（二）工伤预防项目负责人基本情况：姓名、性别、年龄、职务、学历、专业、专业技术职称、历年项目（包括工伤预防、安全生产、职业病防治、宣传培训项目）负责情况，与项目相关的主要情况。
二、必要性和可行性
（一）工伤预防项目开展的背景情况。项目的服务范围、需求分析、发展情况等。
（二）工伤预防项目开展的必要性。项目开展对预防工伤事故的意义和作用，对社会、企业和职工的影响。
（三）工伤预防项目开展的可行性。项目实施流程和环节、设备和人员配置、经验、时间安排；项目开展绩效目标和社会经济效益分析。
（四）项目实施风险及不确定性。实施过程存在的主要风险与不确定性分析；对风险的应对措施。
三、实施条件
（一）硬件设备。项目开展需要的各种设备。
（二）人员条件。项目开展必备的负责人及其管理能力，参与项目的主要专业技术人员（包括工伤预防、安全生产、职业卫生、宣传培训专业领域）的姓名、性别、学历、专业、专业技术职称、工作年限等情况。
（三）技术条件。从事工伤预防业务证明材料；开展项目使用的方法和技术手段等。
（四）其他相关条件。
四、绩效目标
工伤预防项目的预期产出和预期效果等。
（一）定性目标
（二）定量目标
五、费用预算
费用预算总金额、明细和合理性、可靠性分析。
费用预算应当经本单位财务部门审核，做到详尽详实、精细节约，包含完成本项目所需的所有费用，各项费用均须列出明细清单，报价精确到整数，提供具体依据和说明。
培训项目的费用预算，应当参照《关于印发〈中央和国家机关培训费管理办法〉的通知》（财行〔2016〕540号）等相关规定及项目标准执行。
项目费用预算明细、依据和说明的格式可以参照下表，也可以由申报单位自拟。



工伤预防项目费用预算表
	序号
	项目内容
	单价
（元）
	数量
	金额
（元）
	依据和说明

	1
	工伤预防宣传服务
	
	
	
	

	2
	工伤预防培训项目
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	

	合 计
	
	


六、实施计划方案
工伤预项目实施范围、实施对象、实施方式、开展进度、计划安排以及实施过程中的跟进监督措施等情况。
培训类项目应详细描述培训的课程安排、组织时间、地点、讲师、讲师专业职称、参加人数、培训计划、培训大纲等内容。


申报单位（盖章）：
法定代表人签字：
日 期： 年 月 日


