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[bookmark: heading_0][bookmark: _Toc18246]为办好人民满意的教育,加快构建更现代、更开放、更优质、更富活力的教育体系，促进学生全面发展与个性成长,有效服务职工群众终身学习,显著提升教育服务经济社会发展的能力和水平，依据《教育强国建设规划纲要（2024-2035年）》《新疆生产建设兵团教育事业发展“十五五”规划》《第五师双河市国民经济和社会发展第十五个五年规划》,制定本规划。
[bookmark: _Toc22455][bookmark: _Toc32698][bookmark: _Toc649329154][bookmark: _Toc10675][bookmark: _Toc28747][bookmark: _Toc19472][bookmark: _Toc17117][bookmark: _Toc31304][bookmark: _Toc18443]一、发展基础与面临形势
[bookmark: _Toc20542][bookmark: _Toc1479050670][bookmark: _Toc31025][bookmark: _Toc19881][bookmark: _Toc774][bookmark: _Toc28192][bookmark: _Toc26681][bookmark: _Toc17714][bookmark: _Toc9478]（一）教育现代化建设取得重要进展
“十四五”时期，第五师双河市坚持和加强党对教育事业的全面领导,强化师市统筹,深化教育综合改革,在一系列重点领域和关键环节取得重要突破,积极探索教育实践模式创新，形成了一批可复制、可推广的教育实践成果。育人基础持续夯实、办学质量稳步提升，在兵团率先通过学前教育普及普惠、义务教育优质均衡国家评估认定，职工群众对教育的满意度和获得感持续提升。基础教育、职业教育主要指标圆满完成,为“十五五”时期加快建设教育强师市奠定了坚实基础。
党对教育的全面领导持续加强。习近平新时代中国特色社会主义思想学习宣传工作深入开展，贯彻落实党组织领导的校长负责制，党对教育工作的领导体制机制不断健全。构建了“四融合两提升”党建工作模式，教育系统党的建设全面加强，科学化水平持续提升，学校党组织全面从严治党主体责任全面落实，教育系统意识形态阵地持续巩固。坚持德才兼备、以德为先，持续优化班子结构，“十四五”期间累计调整干部*批*人次、调训干部*人次、储备优秀年轻后备干部*人，为教育事业长远发展筑牢人才根基。优化党员队伍结构，发展党员*人、选树“两优一先”*人（个），凝聚起教育系统奋进合力。
立德树人根本任务有效落实。坚持把立德树人作为“一号工程”，注重学生德智体美劳全面发展，五育并举成效明显。配齐配强大中小学思政课教师，全面推进大中小学思政课一体化建设。充分发挥课堂主阵地、主渠道作用，持续深化“三全育人”综合改革，形成了特色鲜明的“成长导师”德育模式。建成*个“大思政”实践教学基地、*个研学基地、*个劳动基地，打造特色校本课程*余门、社团*个、课程基地*间。加大国家通用语言文字推广普及力度，建设师市普通话水平测试站，师市31所学校、幼儿园完成语言文字达标建设工作。常态化开展“三进两联一交友”活动，“铸牢中华民族共同体意识+德育教育”教学模式效果良好，学生思想道德素养显著提升。
教育公共服务体系更加健全。各级各类教育实现全面普及,建立广覆盖、保基本、有质量的教育公共服务体系。“十四五”期间，新建、改扩建*所幼儿园，较“十三五”末新增学位*余个，公办园在园幼儿占比*%，普惠园覆盖率*%，学前教育三年毛入园率*%，较“十三五”末提高*个百分点。新建第五师双河市实验学校，新增学位*个，全面改善*所义务教育学校办学条件，学校办学标准化水平显著提升。实行免试就近入学，划片招生，随迁子女在公办学校就读比例*%，九年义务教育巩固率*%，较“十三五”末提高*个百分点。普通高中特色化、多样化发展取得新进展，第五师高级中学被认定为“新疆优质普通高中”，高考成绩“十四年连升”，一本上线率*%，较“十三五”末提高*个百分点。第五师八十九团中学特色艺体高中办学成效显著，本科上线率逐年提升，成功承办兵团高中篮球特色班。第五师双河职业技术学校整体搬迁至新校址，“十四五”期间在校生规模峰值超过*人，较“十三五”末增长至*倍。双河职业技术学院获批成立，实现师市高等职业教育零的突破，在校生规模接近*人。师市开放大学持续推进综合改革，“十四五”期间累计招生*人，为完善终身教育体系建设提供了有力支撑。
教师队伍建设不断优化。教师队伍规模不断扩大，通过“师管校聘”、交流轮岗等方式，不断优化教师资源配置，拓宽教师成长路径。通过校招和社招双通道累计引进中小学教师*人，其中招录特岗教师*人。教师学历层次稳步提升，2025年城镇专任教师本科及以上学历占比达*%，较“十三五”末提高*个百分点。团场专任教师本科及以上学历占比达*%，较“十三五”末提高*个百分点；中职专任教师研究生及以上学历比例提升至*%。中职“双师型”教师比例提升至*%，高职“双师型”教师比例达*%。“十四五”期间，累计组织教师培训*人次，师资队伍补充与能力提升同步推进。义务教育教师年均工资待遇持续提高，从2021年的*元增至2025年的*元，始终保持高于同期当地公务员平均工资水平。
基础教育综合改革纵深推进。深化教育改革和依法治校，印发《第五师双河市中小学教师“师管校聘”管理体制改革实施方案》，持续巩固团场学校“师办师管”改革成果，进一步激发办学活力。实施《第五师双河市基础教育内涵发展项目化建设三年行动计划（2022-2025）》，推广“互助课堂”教学模式，师市义务教育质量持续提升，2025年成功被教育部确定为兵团唯一国家义务教育质量监测结果应用实验区II类。“十四五”期间，义务段学校累计完成教师交流轮岗*人次，非义务段教师交流*人次，实现了全学段师资的优化配置。教育评价改革模式迈出新步伐。全面落实“双减”政策，构建具有师市特色的小学生综合素养评价体系。中高考改革落地见效。稳步推进“新课程、新教材、新高考”建设，艺考类考生实现文化课、专业课“双达标”。督政、督学和评估监测“三位一体”的教育督导职能体系初步形成。构建起*名责任督学包联*所学校（幼儿园）的督导网络，累计完成国家、兵团级专项督导*余次，形成“查问题—促整改—提质量”的闭环管理机制。
教育援疆成效显著。在湖北援疆力量的大力支持下，*名湖北骨干教师持续开展“组团式”援疆，实现了师市各学段援疆教师“全覆盖”，有力推动教学质量稳步提升。武汉交通职业学院、湖北幼儿师范高等专科学校、湖北大学、黄冈师范学院等院校的优质教育资源相继落地五师双河市，通过挂牌设立附属学校，构建了一条从学前教育到高等教育的全链条“名校办分校”长效机制。累计投入援疆资金*万元，重点用于改善办学条件、提升信息化水平、资助家庭经济困难学生，并有效促进两地学生的交流互访，为五师双河市教育事业高质量发展注入了强劲动力。
同时也应看到,师市教育发展也存在一些短板和薄弱环节。主要是教育评价改革推进相对缓慢,教育治理体制机制仍需进一步健全；科学的教育理念和模式尚未完全落实,以学习者为中心的教育生态有待进一步培育;职业教育与产业发展的适配性和社会吸引力有待增强；教师激励、评价机制及高水平教师队伍建设的政策体系需要进一步完善;学校家庭社会协同育人机制有待强化,全社会参与育人的工作体制需要进一步健全;新技术赋能教育亟需加速推进,教育投入保障水平需要进一步提高。
[bookmark: _Toc20947][bookmark: _Toc25720][bookmark: _Toc21885][bookmark: _Toc2063175804][bookmark: _Toc15333][bookmark: _Toc14548][bookmark: _Toc15176][bookmark: _Toc20890][bookmark: _Toc32495]（二）面临形势
“十五五”时期是我国基本实现社会主义现代化夯实基础、全面发力的关键时期，是我国建设教育强国的关键攻坚期，是推动师市教育综合改革走向纵深的重要窗口期。展望未来五年，师市教育发展既面临提质升级的战略机遇，也需直面错综复杂的现实挑战。
从机遇看。随着教育强国战略全面深化，政策红利密集释放，教育科技人才一体化推进机制加速完善，高校、科研院所与产业界协同创新通道更畅通，为教育高质量发展提供顶层支撑。新一轮科技革命赋能教育变革。人工智能、大数据、虚拟现实等技术深度融入教育教学全链条，推动个性化学习、智慧校园、终身学习体系建设，催生教育模式与评价方式的系统性创新。人口结构变化带来多元需求，老年人口增长带动终身学习、老年教育等新业态，教育服务边界不断拓展。
从挑战看。教育现代化理念更新加速，如何破解传统应试教育的路径依赖，将“育人为本”的理念切实转化为评价体系、管理机制、课堂教学的具体实践，成为未来五年需优先破解的瓶颈问题。人工智能、大数据等技术重塑教育形态，新型人工智能技术快速发展，给学习方式带来深刻变革。人口分布呈现减少趋势，尤其边远团场受出生率下降的影响，小规模学校将不断增多，教育资源优化配置与均衡发展面临更大压力。
[bookmark: _Toc910][bookmark: _Toc10143][bookmark: _Toc22008][bookmark: _Toc4119][bookmark: _Toc14132][bookmark: _Toc9939][bookmark: _Toc1290658395][bookmark: _Toc11309]二、“十五五”教育发展的主要思路
[bookmark: _Toc30594][bookmark: _Toc16064][bookmark: _Toc12810][bookmark: _Toc24225][bookmark: _Toc26779][bookmark: _Toc14832][bookmark: _Toc1462812400][bookmark: _Toc9779]（一）指导思想
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大和二十届历次全会精神，深入贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述，牢牢把握教育的政治属性、人民属性、战略属性，坚持为党育人、为国育才的初心使命。紧扣教育强国建设“六大特质”“八大体系”战略部署，以立德树人为根本任务，以高质量发展为核心主题，以深化教育综合改革为根本动力，以服务师市经济社会发展和国家区域重大战略需求为导向，统筹推进教育科技人才一体发展。主动适应人口结构变化趋势，积极回应人民群众对优质教育的期盼，全面提升教育治理体系和治理能力现代化水平，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人，为加快建设教育强师市提供坚实支撑。
[bookmark: _Toc28135][bookmark: _Toc26753][bookmark: _Toc30905][bookmark: _Toc7587][bookmark: _Toc25030][bookmark: _Toc26308][bookmark: _Toc1262706069][bookmark: _Toc16809][bookmark: _Toc26066][bookmark: heading_1]（二）基本原则
[bookmark: heading_2][bookmark: _Toc28439]坚持党对教育的全面领导。将党的领导贯穿于教育事业发展全过程、各领域，健全党对教育工作的全面领导体制机制，夯实基层党建，强化党的创新理论武装，持续深化党风廉政建设和师德师风建设，确保教育系统成为坚持党领导的坚强阵地。
坚持以立德树人为根本任务。围绕“培养什么人、怎样培养人、为谁培养人”根本问题，高质量实施新时代立德树人工程，构建全员、全过程、全方位育人体系。强化思想政治教育，推进“思政小课堂”与“社会大课堂”深度融合。强化体育、美育、劳动教育的协同推进。完善教育评价体系，促进学生身心健康和全面发展。
坚持以人民为中心发展教育。以“让职工群众满意”作为教育工作的出发点和落脚点。健全与人口结构变化相适应的教育资源配置机制，重点向学龄人口净流入区域和基础薄弱学校倾斜，缩小城乡、校际差距。持续巩固学前教育优质普惠、义务教育优质均衡、推进普通高中特色多样发展，办好特殊教育，保障每一名学生享有公平而有质量的教育。
坚持教育改革创新。以攻坚克难的精神深化教育综合改革，着力破解制约教育高质量发展的体制机制障碍。积极推进人工智能等技术赋能教育教学，提升教育数字化水平。深化教育评价、学科专业、人才培养等关键领域的改革。鼓励学校探索特色发展路径，全面激发教育系统内生动力和发展活力。
坚持服务发展大局。主动对接师市产业发展和国家区域重大战略需求，统筹推进教育、科技、人才协同融合发展。优化教育结构布局，强化职业教育与产业需求精准对接，提升高等教育服务科技创新和成果转化能力，围绕重点领域培养造就高素质人才队伍。将教育资源转化为发展新质生产力的有效动能，为师市经济社会高质量发展提供战略支撑。
坚持统筹协调。立足师市教育发展实际，兼顾当前与长远目标，增强教育改革的系统性、整体性、协同性。统筹各级各类教育协调发展，健全政府、学校、家庭、社会协同育人机制，强化政策与资源统筹，确保推进教育事业持续健康发展。
[bookmark: _Toc1869198378][bookmark: _Toc14468][bookmark: _Toc27516][bookmark: _Toc11715][bookmark: _Toc30485][bookmark: heading_8][bookmark: _Toc32572][bookmark: _Toc1515][bookmark: _Toc8636][bookmark: _Toc8984]（三）发展目标
到2030年，基本建成与师市现代化建设相适应、具有区域特色的高质量教育体系，教育公平和质量显著提升，教育治理体系和治理能力现代化水平明显提高，服务师市经济社会发展和国家战略需求的能力全面增强，初步建成教育强师市，办好人民满意的教育。
[bookmark: heading_11]育人体系更加完备。社会主义核心价值观融入教育教学全过程的机制更加完善，大中小学思政课一体化建设成效显著。学生理想信念、道德品质、法治意识和社会责任感明显增强。德智体美劳全面发展的育人格局更加稳固，培养更多担当民族复兴大任的时代新人。
[bookmark: heading_12]资源配置更加科学。巩固学前教育普及普惠创建成果，普惠园覆盖率保持在*%，提高优质园的覆盖率。巩固义务教育优质均衡成果，稳妥有序推进小规模学校整合。高中阶段教育特色多样发展路径更加清晰，多样化育人模式不断完善。实施职业教育产教融合工程，加快职业教育产教融合实训基地项目建设。特殊教育保障能力全面增强，专门教育规范发展，基本满足各类群体多元化教育需求。
[bookmark: heading_13][bookmark: heading_14]教育质量整体提升。基础教育育人质量和学生综合素养位居区域前列。积极探索与疆内外应用型本科高校的“高职3年+本科2年”（3+2）联合培养模式，进一步畅通技术技能人才成长通道。高等教育学科结构与服务能力进一步优化，形成区域优势学科，服务科技创新和成果转化能力明显增强。
教师队伍素质显著提高。践行教育家精神，教师思想政治素质、师德师风、专业能力全面提升。推进教师专业能力素养工程，构建全员全周期阶梯式培养体系，实施学历提升计划，扩大高层次人才规模。师资培养、激励机制更加健全，骨干教师和学科带头人队伍不断壮大，城乡师资流动顺畅，建成一支高素质、专业化、创新型教师队伍。
[bookmark: heading_15]改革创新活力充分迸发。教育评价改革取得实质性突破，科学的评价体系基本建立。探索育人模式改革，构建协同育人的新型育人模式。深入推进集团化办学，促进教育集团形成合作共享的常态。教育数字化战略深入实施，智慧校园、数字教育资源全覆盖基本实现，人工智能与教育教学深度融合、全面应用。教育综合改革的系统性、整体性、协同性显著增强，教育发展活力持续迸发。
[bookmark: heading_16]服务发展能力全面增强。教育与区域产业发展、科技创新的协同育人机制更加健全，职业教育与重点产业需求精准对接。人才培养结构与区域经济社会发展需求高度适配，每年为区域培养输送一批高素质急需紧缺人才。终身学习公共服务体系更加完善，满足社会成员多样化、个性化学习需求，形成学习型社会建设取得新进展。
[bookmark: heading_17]教育治理效能持续优化。党对教育工作的领导体制机制更加健全，依法治教水平全面提升。教育督导评估体系更加科学高效，全过程监管机制不断完善。学校自主管理、自主发展能力明显增强，现代学校制度建设取得突破性进展。家校社协同育人机制更加成熟，教育发展环境更加和谐有序。
[bookmark: _Toc20261][bookmark: _Toc24466][bookmark: _Toc12551][bookmark: _Toc32666][bookmark: _Toc137387322][bookmark: _Toc18184][bookmark: _Toc9882][bookmark: _Toc14689]三、持续完善立德树人落实机制
[bookmark: _Toc18886][bookmark: _Toc347][bookmark: _Toc28415][bookmark: _Toc29522][bookmark: _Toc5463][bookmark: _Toc24754][bookmark: _Toc18119]（一）加强学校思想政治教育
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，完善大中小学思政课一体化建设机制，推动思政教育向学前教育延伸，构建学段衔接、内容完整的思政课程体系，为双河职业技术学院配齐配强专职思政课老师和辅导员队伍。创新案例、情景、体验式等多元教学方式，融合现代教育技术，增强思政课思想性与亲和力，着力培养具有“兵”的意识、“兵”的能力的新时代青少年。持续加强中华优秀传统文化教育，深化兵团精神和胡杨精神、老兵精神教育，依托师市“千年边疆治理史、百年红色革命史、十年建城戍边史”底蕴，深入挖掘罗少伟烈士革命事迹，将其融入校本课程和思政课堂，组建“罗少伟仪仗队”研学社团，常态化开展实践活动，传承英雄精神，激励师生发扬兵团人艰苦奋斗、忠诚戍边的优良传统。紧扣兵团维稳戍边职责，将国防教育融入思政体系，培育学生国防观念与国家安全意识。充分发挥天安门国旗育人作用，开展系列爱国主义活动，将国旗精神融入校园文化与教育全过程，厚植师生爱国情怀。到2030年，力争打造1—2个兵团乃至全疆有影响力的大思政课品牌，培育3—5所兵团示范级优质品牌学校。
[bookmark: _Toc8557][bookmark: _Toc22432][bookmark: _Toc21057][bookmark: _Toc2703][bookmark: _Toc844][bookmark: _Toc21965][bookmark: _Toc1308]（二）实施强健学生体质计划
牢固树立“健康第一”教育理念，有效控制近视率、肥胖率，构建科学完善、贴合师市实际的体育教学模式，确保中小学生每天综合体育活动时间不低于*小时，聚焦“教会、勤练、常赛”，帮助学生掌握1—2项终身受益的运动技能，充分利用好“智慧体育”平台推动学校体育活动开展。完善体教融合机制与体育竞赛体系，联动师市文体广旅局等部门，定期举办师市级中小学生足球、篮球、乒乓球等赛事，搭建学生运动竞技平台，提升学生运动参与度和竞技水平。发挥88团学校、第五师小学等篮球、乒乓球、足球特色学校示范引领作用。提升双河职业技术学院学生身体素质和职业适配体能，结合专业特点设计体育教学内容，常态化开展体育社团活动和职业特色体育竞赛。利用青少年宫体育资源，弥补校内体育教学短板，开设体育拓展课程，联动团镇文体活动中心、户外场地打造校外体育实践基地。结合师市兵团特色与地域特点，探索开设骑马、射箭等特色体育社团，做优做强跆拳道、冰雪运动等优势精品社团。到2030年，建成*所以上兵团级体育特色学校，全面提升学生体质健康水平，培育体魄强健、意志坚定的新时代青少年。
[bookmark: _Toc10665]（三）实施美育浸润行动
完善多元美育教学方式，开齐开足美育课程，培养学生审美素养和艺术表现力。充分发挥师市第一批非遗名录的83团二中芦苇画、86团一中棉花画项目的示范作用，开好特色课程，常态化开展非遗体验、作品创作、展览展示等活动，力争在2030年前1-2个项目入选兵团非遗名录。打造“宏伟”合唱团、掐丝珐琅、芦苇画、棉花画、创客空间等优势精品社团，建成*所以上兵团级艺术特色学校。发挥青少年宫优势，提升学生艺术素养。注重学校文化成果展示与传播，常态化推进“文化艺术进校园”活动，举办大中小学艺术成果展、文艺汇演等活动，推动优秀艺术作品走出校园，加强校际、区域间艺术文化交流，展现校园艺术育人风采。
[bookmark: _Toc11431][bookmark: _Toc19712][bookmark: _Toc22993][bookmark: _Toc28188][bookmark: _Toc1006][bookmark: heading_3]（四）实施劳动习惯养成计划
构建“学校主导、家庭支持、社会协同”的劳动教育体系，将劳动教育贯通各学段、融入各学科，与生态文明、勤俭节约教育协同推进，全面覆盖生活、家务、生产、工业、服务等劳动领域。校内强基提质，发挥89团小学、第五师小学、86团一中3所兵团劳动教育示范基地引领作用，同步创建90团学校、81团学校劳动教育特色校，推进劳动教育课程系列化、本土化建设。校外融合赋能，依托师市“中树云”“深莓智能”等本土企业资源，联动双河职业技术学院实训阵地建设，培育工匠精神、训练实操技能。以示范基地、特色校为核心，辐射带动全域劳动实践基地提质升级，开发贴合本土产业发展的劳动实践课程；组织中小学生走进师市职院（校），到双河职业技术学院实训基地开展参观体验、职业研学活动，推动劳动教育与生产实践、职业教育深度融合。健全评价机制，将劳动素养纳入学生综合素质评价体系，建立科学的评价与反馈机制，引导学生树立正确劳动观念，推动劳动教育与社会服务有机结合，培育学生劳动精神和实践能力。
[bookmark: _Toc5794]（五）普及心理健康教育
健全师市中小学心理健康教育体系，按标准足额配备专职心理教师，开齐开足心理健康教育课程，推动各学校建设标准化心理辅导中心，完善“筛查—预警—干预—跟踪”全链条工作机制，筑牢学生心理健康防线。依托“智慧心育”心理健康监管平台，建立学生心理健康“一生一策”成长档案，实现心理健康数据动态监测、精准研判和个性化服务，确保有心理需求的学生得到及时、科学干预，持续做好常态化监测与处置工作。加强学生生命教育、青春期教育和挫折教育，创新教学形式，提升学生环境适应、情绪调适、压力应对能力，增强心理韧性和心理免疫力。构建家校社协同育人网络，通过家长课堂、线上宣讲等多元形式提升家长心理健康教育能力，营造理解、关爱、支持学生心理健康的良好氛围；依托师市心理健康教育指导中心，常态化开展心理健康宣传教育月、典型案例评选、教师心理沙龙等活动，提升心理健康教育队伍专业素养，推动师市心理健康教育提质增效，助力青少年身心健康成长。
[bookmark: _Toc16449]（六）培育科学素养
构建贯穿学前至高中阶段的科学教育体系，融入科学家精神教育，强化跨学科探究式教学与科学实验实践教学，推动STEM教育更加规范。为理化生地实验室配置高水平创新仪器设备，在师市16所中小学完成配套建设，以硬件升级夯实科学素养培育实践基础，着力培养学生创新思维、科学探究能力和解决实际问题的能力。整合校内外优质资源搭建科创平台，以89团小学、实验学校、81团学校等为核心，组织师生参与兵团学生信息素养提升实践活动、新疆青少年航海模型锦标赛等科技交流赛事，同步衔接职业教育科创培育，契合师市高新技术企业发展、智算中心建设等需求，培养适配区域发展的科技技能人才。实施“少年科学院”计划，在所有中小学开设科学实验社团，每年举办师市青少年科技创新大赛，力争到2030年建成全国中小学科学教育实验校*所、兵团级科技特色学校*所以上，全面提升师市科技教育影响力，为师市科技创新能力提升筑牢人才根基。
[bookmark: _Toc6109][bookmark: _Toc14311][bookmark: _Toc10804][bookmark: _Toc12600][bookmark: _Toc23878][bookmark: _Toc2746][bookmark: _Toc225814251][bookmark: _Toc2916]四、推进各类教育高质量发展
[bookmark: _Toc5611][bookmark: _Toc29735][bookmark: _Toc3565][bookmark: _Toc2027][bookmark: _Toc17307][bookmark: _Toc6641][bookmark: _Toc27838]（一）推进学前教育优质普惠
[bookmark: _Toc31158][bookmark: _Toc1380][bookmark: _Toc27207][bookmark: _Toc18549][bookmark: _Toc12649]落实学前教育免费政策，持续扩大普惠性学前教育资源供给，巩固学前教育普及普惠国家认定成果，推动学前教育从“普及”向“优质”转型，学前教育毛入园率稳定在*%以上。发挥学前教育园际联盟辐射作用，健全教研共建、资源共享、师资互派机制，完善师资培训体系，建立科学保教质量评估机制和全域教研指导网络，推动优质学前教育资源均衡共享。深化课程游戏化改革，严格落实《3-6岁儿童学习与发展指南》，保障幼儿每天不少于2小时户外游戏时间，依托师市12个“健康、语言、社会、科学、艺术”领域工作坊丰富教学载体，坚决遏制“小学化”倾向，推进幼儿园与小学科学衔接。突破托幼一体化发展瓶颈，配合卫健部门支持师幼儿园、实验幼儿园、89团幼儿园等公办幼儿园开设2—3岁托育班，完善托育服务配套师资与管理体系，稳步扩大托育服务供给，满足职工群众多样化、便捷化托育需求，助力师市人口集聚。
[bookmark: _Toc9911]（二）深化义务教育扩优提质
[bookmark: _Toc10155]巩固提升义务教育优质均衡国家评估认定成果，发挥兵团唯一“义务教育国家质量监测结果应用试验区II类”作用，以监测结果为导向优化教学管理，建立监测数据深度分析、问题精准整改、成果有效转化的闭环工作机制，推动监测结果与教学提质、师资建设、课程改革深度融合。推行春秋假和雪假，均衡学习节奏，服务学生全面发展。构建素质教育导向的多元评价机制，完善质量反馈改进闭环。深化课程与教学改革，严格落实国家课程方案和标准，以实验学校“融生课堂”、83团一中“学思课堂”、90团学校“九字五环一查”、86团一中“六好”评价等教学改革为示范，创新教学模式，强化五育融合与因材施教，着力培育学生核心素养。健全特殊群体教育保障机制，精准落实控辍保学措施，严格执行随迁子女、残疾少年儿童入学政策，确保符合政策的随迁子女*%就近免试入公办校，残疾儿童入学率达*%以上，让优质均衡发展成果更多更公平惠及全体学生，助力教育强师市建设。
[bookmark: _Toc28283][bookmark: _Toc6543][bookmark: _Toc18075][bookmark: _Toc17767][bookmark: _Toc9568]（三）推动师域普通高中优质多元发展
[bookmark: _Toc14353][bookmark: _Toc8282][bookmark: _Toc28672][bookmark: _Toc32681]实施师域普通高中振兴行动，推进第五师高级中学、89团中学高中标准化建设，补齐办学硬件短板、优化办学条件，扩大优质高中教育资源供给，到2030年初中毕业生就读普通高中学位供给稳定在*%以上，让更多学生能够接受公平优质的教育，助力高中阶段教育完成率稳步提升。发挥第五师高级中学优质示范引领作用，对标全疆一流高中深化教学改革，聚焦内涵提质，提升核心竞争力，推动教育教学质量持续攀升，稳居兵团前列。支持89团中学持续走好艺体特色发展之路，做优做强艺体特色办学品牌，用好天津音乐学院等优质帮扶资源，精准培育艺术特长学生，积极创建兵团优质普通高中，实现“优质+特色”双提升。全面落实普通高中新课程、新教材、新高考改革要求，完善选课走班教学管理机制，建立标准化学生发展指导中心，强化学生生涯规划教育，完善普通高中学业水平考试和综合素质评价制度，衔接师市“教育聚人”目标，培育适应新时代要求、适配区域发展的优质人才，推动师域普通高中从“规模发展”向“优质多元”转型。
[bookmark: _Toc1476]（四）促进职业教育提质扩容
[bookmark: _Toc2104]以高质量发展为核心深化职业教育改革，强力推进双河职业技术学院办学条件达标工程，对标国家高等职业院校办学条件达标要求，明确达标路线图和时间表，确保2028年前全面达标。扎实推进塔里木大学、新疆理工职业大学等疆内外应用型本科高校“3+2”联合培养，畅通技术技能人才成长通道，扩大中职与高职“3+2”贯通培养招生规模至中职毕业生总数的*%。统筹中职教育和高职教育发展，推动职校并入职院，持续稳定中职招生规模、扩大高职招生规模，重点向*地区倾斜招生。启动双河职业技术学院升格职业本科院校创建工作，对标《本科层次职业学校设置标准》排查差距、编制发展规划，以升本促提质，全面提升办学层次与核心竞争力。聚焦师市现代农业、口岸经济等重点产业，积极申报无人机应用技术等新专业，2030年末建成3—5个特色专业集群，实现与师市“3+3+3”现代化产业体系精准对接，职业教育办学规模达*万人以上。深化产教融合与科教融汇，加快产教融合实训基地建设，打造现代微生物农业技术、无人机等特色实训载体，力争培育1个兵团级产教融合实训基地和1个兵团级行业产教联合体，依托北方天途航空技术发展（北京）有限公司等*家以上优质企业共建实训基地和产业学院，推行“工学结合”“订单式”人才培养，探索校企协同育人机制，全力促进职业教育毕业生高质量就业，提升职业教育服务师市产业发展的能力水平。
[bookmark: _Toc29512][bookmark: _Toc27327][bookmark: _Toc13152][bookmark: _Toc23695][bookmark: _Toc23][bookmark: _Toc18709][bookmark: _Toc4257]（五）构建服务全民终身学习体系
依托第五师双河市开放大学核心阵地，搭建标准化终身教育平台，整合各类学习资源，打造全方位、多层次、个性化的终身学习服务体系。持续扩大社区教育、老年教育资源供给，2028年前实现连队、社区教育站点全覆盖且有效运行，开展政策宣讲、技能培训、文化熏陶等多样化终身教育活动，切实满足职工群众多样化学习需求。落实职工全员培训制度，支持双河职业技术学院面向团场职工、企业员工、城镇劳动者等不同群体，开展现代农业、智能制造及电子商务、无人机应用技术等配套专项技能提升培训。积极营造全民学习、终身学习的浓厚氛围，推动学习型社会建设，助力师市产业升级和人口素质全面提升，彰显教育服务全民、赋能发展的核心价值。
[bookmark: _Toc6040][bookmark: _Toc6722][bookmark: _Toc2344][bookmark: _Toc2072181016]（六）健全特殊教育和专门教育保障机制
深化师市特殊教育资源教室提升改造工程，充分发挥育人功能，积极探索贴合师市实际的融合教育模式，配齐配强专业师资力量与适配教学设施，综合采取送教上门、随班就读等多种形式，严格落实“一人一案”精准施策要求，全覆盖保障残疾儿童少年平等接受教育权利。健全部门协同、经费投入、师资培训、督导评价等全方位保障机制，不断提升特殊教育普惠性、专业性和包容性。结合师市人口规模变化趋势，适时启动特殊教育学校新建筹备工作，夯实特殊教育发展基础，推动特殊教育与基础教育、职业教育协同发展，让全纳教育理念落地生根，彰显教育公平。保障专门教育规范发展。
[bookmark: _Toc32748][bookmark: _Toc923][bookmark: _Toc19121][bookmark: _Toc30172][bookmark: _Toc14741][bookmark: _Toc17181][bookmark: _Toc29725]五、建设更高质量教师队伍
[bookmark: _Toc29538][bookmark: _Toc315][bookmark: _Toc4624][bookmark: _Toc22902][bookmark: _Toc15431][bookmark: _Toc29319][bookmark: _Toc5415]（一）强化师德师风建设
实施教育家精神铸魂强师行动，将师德教育与教育家精神培育深度融合，与传承兵团精神和胡杨精神、老兵精神有机融合，纳入教师培训核心内容，建设标准化师德师风教育阵地，结合师市屯垦戍边历史，打造具有师市特色的师德教育课程体系。常态化开展践行教育家精神主题活动，以“双河师德标兵”“双河最美教师”等评选为抓手，选树宣传扎根师市教育一线、深耕育人岗位的师德典型，发挥示范引领作用，营造崇尚师德、潜心育人、关爱学生的浓厚氛围。严格落实师德师风负面清单制度，将师德表现作为教师招聘录用、职称评定、评优评先、绩效分配的首要条件，对师德失范行为实行“一票否决制”，严肃依规查处。建立师德师风长效监管机制，构建学校、家庭、社会多元监督体系，实施师德师风评价档案制度，常态化开展师德师风警示教育活动，严防重大师德失范事件发生，打造一支师德高尚、业务精湛、适配师市教育高质量发展的教师队伍。
[bookmark: _Toc13317][bookmark: _Toc23570][bookmark: _Toc7510][bookmark: _Toc18669][bookmark: _Toc18339]（二）实施教师教育能力提升工程
实施“双河名师培育”“教师学历提升”“教师数字素养赋能”“教研队伍专业能力提升”四大工程，健全一体化教师培训体系，通过系统化培育、机制化改革，全面提升教师队伍专业素养与综合育人能力。实施“双河名师培育”工程，推进阶梯式教师培养，构建“双河青优—双河骨干—双河卓越”梯次培养体系，加强名师工作室建设并实现学科全覆盖，到2030年建成兵团级及以上名师工作室*个、师市级名师工作室*个，培养正高级教师*人；常态化选派骨干教师参加高水平培训，依托对口援疆资源开展教师跟岗学习，采取“走出去、请进来”方式，提升教师教学实践能力。实施“教师学历提升”工程，支持各学段教师在职提升学历，优化学历结构，到2030年实现职业院校专任教师硕士及以上学历占比达*%，中职、高中达*%，义务教育、学前教育达*%。实施“教师数字素养赋能”工程，开展全员轮训，聚焦AI教学应用、智慧教研工具使用，提升教师运用数字技术开展教学能力，打造信息化创新教学团队，联动教育数字化建设部署，夯实人才支撑。实施“教研队伍专业能力提升”工程，完善教研员联系点制度，推动教研人员运用智能工具开展精准教研，建强师、校两级教研队伍；深化“师管校聘”改革，推动教师师域内常态化交流轮岗。
[bookmark: _Toc9853][bookmark: _Toc1239975040][bookmark: _Toc14479][bookmark: _Toc15064]（三）保障教师地位待遇
持续巩固师市中小学教师待遇保障机制成效，完善绩效考核办法，绩效分配重点向教学一线、教育教学效果突出的教师及职业院校“双师型”教师倾斜。依法保障教师合法权益，严格落实同工同酬政策，切实维护教师劳动权益。健全完善师德师风违规举报受理机制，实施教师“维权工程”，明确教师权利边界，保障教师依法行使教育惩戒权，及时澄清涉教师不实举报、严厉打击诋毁教师的违法行为。落实医疗健康、文化提升、生活服务、住房保障等尊师惠师政策，建立教师任务“准入清单”，切实减轻教师非教学负担。定期评选表彰为教育事业发展作出贡献的先进个人和先进集体，依托师市各类媒体平台广泛宣传教育战线优秀事迹，讲好教师故事，营造全社会尊师重教、关爱教师的浓厚氛围，增强教师职业归属感、幸福感和荣誉感，助力教师队伍稳定提质。
[bookmark: _Toc7899][bookmark: _Toc2003211448][bookmark: _Toc19995][bookmark: _Toc212][bookmark: _Toc19801][bookmark: _Toc31876][bookmark: _Toc1382][bookmark: _Toc13422][bookmark: heading_19]六、大力提升办学品质内涵
[bookmark: _Toc19922][bookmark: _Toc3487][bookmark: _Toc14179][bookmark: _Toc14616][bookmark: _Toc8142][bookmark: _Toc21400][bookmark: _Toc23415]（一）优化教育资源布局
优化教育资源配置方式，建立与师市人口结构变化、新型城镇化进程相协同的动态调整机制，科学编制并动态调整中小学、幼儿园布局专项规划，保障学位供给，稳步推进83团二中初中部等小规模学校优化整合，探索小班化教学模式，加强**学校建设。持续实施中小学、幼儿园标准化建设和薄弱环节改善，重点加强团场学校、寄宿制学校建设，全面改善学校教学、生活及卫生条件。按国家及兵团标准配齐配优教学仪器设备、图书资料等各类设施，建立迭代更新机制，满足教学和育人改革需求。围绕双河职业技术学院提质扩容发展目标，布局创新园区、创业基地等，丰富育人空间，推进“大学城”建设，适配师市产业发展需求。
[bookmark: _Toc4486][bookmark: _Toc7056][bookmark: _Toc13085][bookmark: _Toc30295][bookmark: _Toc13790]（二）创新内涵建设
以内涵提质为核心，推进“双河·双优教育”品牌打造，健全品牌培育、统筹推进、宣传推广全链条机制，着力构建“校有特色、师有品牌、域有标杆”的教育发展新格局。深化“一校一特色”创建，在巩固88团学校文化建设、90团学校教学改革、89团中学艺体教育等现有优势基础上，挖掘各校办学潜力，丰富特色内涵、创新培育模式。紧扣师市“3+3+3”现代化产业体系，推动职业教育内涵建设与本土产业发展同频共振，将产业文化、职业素养融入校园特色建设，推动特色办学与产业需求精准对接。重点培育3—5所办学特色凸显、育人成效显著、在兵团具有示范引领作用的优质品牌校，推动基础教育走特色育人之路、职业教育走产教融合之路，以品牌赋能带动师市教育全域提质，推动教育发展从“规模扩张”向“内涵卓越”转变，全面提升办学品质，为教育强师市建设注入持久动力。
[bookmark: _Toc678][bookmark: _Toc27303][bookmark: _Toc24118][bookmark: _Toc20656][bookmark: _Toc26434][bookmark: _Toc85083679][bookmark: _Toc24877][bookmark: _Toc22936]（三）推进教育数字化建设
加快教育数字化转型与数智化升级，实现高速网络和无线校园网全覆盖，完成校园基础设施智能化改造，在实验学校、师中学、83团一中建设智慧校园示范校，筑牢师市教育数字化根基。深化国家、兵团中小学智慧教育平台应用，积极使用兵团智慧教育平台应用场景，整合教育数据资源，常态化开展大数据分析研判，为教育决策提供精准高效的数据支撑，提升教育治理规范化、精细化水平。深入推进“人工智能+教育”落地，推动智能作业批改机、智慧教室的引入，在师小学、师中学、实验学校、高级中学试点，推动AI技术与课堂教学、学科教研深度融合，探索个性化教学、智能教研、精准辅导等新模式，以数智创新赋能教育提质增效。
[bookmark: _Toc12794][bookmark: _Toc2101124607][bookmark: _Toc29186][bookmark: _Toc10141][bookmark: _Toc981][bookmark: _Toc32399][bookmark: _Toc20381][bookmark: _Toc7444][bookmark: heading_23]七、深化协同发展和教育开放
[bookmark: _Toc1982][bookmark: _Toc29583][bookmark: _Toc30125][bookmark: _Toc22773][bookmark: _Toc28213][bookmark: _Toc30176][bookmark: _Toc22775][bookmark: heading_24]（一）深入推进兵地教育融合
牢固树立“兵地一盘棋”“兵地一家亲”思想，健全兵地教育融合协同发展机制，推动兵地教育关键政策、发展规划协同衔接，统筹整合兵地优质教育资源，搭建全方位、多层次的教学资源共建共享平台，实现资源互补、优势互促。深化兵地学校结对共建，持续开展兵地学校（幼儿园）“手拉手”互助活动，推动兵地学校在资源共享、活动共办、教研共研、师资互派等方面深度合作，同步推进基础教育课程教学改革，协同提升教育教学质量。高质量承办**初中班，积极创造条件争取承办**高中班，持续扩大优质教育资源辐射覆盖面，不断增强师市教育在区域内的影响力和吸引力。常态化举办兵地校际足球联赛等各类文体竞技活动，推动兵地教育融合与学生身心健康协同发展。畅通兵地学校中小学生学籍互通互认渠道，规范有序招收地方学生到师市幼儿园、中小学及中职学校就学，促进兵地学子交流共进，夯实兵地团结根基。
[bookmark: _Toc31659][bookmark: _Toc11918][bookmark: _Toc20069][bookmark: _Toc6496][bookmark: _Toc20435][bookmark: _Toc1564134349][bookmark: _Toc12746][bookmark: _Toc31106]（二）优化教育援疆协作
持续深化教育援疆协作，做优做强高级中学、双河职业技术学院“组团式”援疆工作，拓展“名校办分校”辐射效应，完善双河职业技术学院“1+N”专业帮扶机制，常态化开展“百校结对”活动，组织师市30所学校（幼儿园）和陕西省学校（幼儿园）精准结对、深度联动，全方位助力师市教育质量整体提升。支持双河职业技术学院每个专业每年引进1—2名专业带头人及骨干教师，协同开展跨区域产教融合实践项目与科研合作，不断提升学院内涵发展水平，为职院专升本提供有力支撑。积极争取援疆资金对各项教育项目的支持，扩大实施“银龄计划”， 打造无人机应用研学基地，设立柔性引才专项，推动专业人才资源向职院倾斜，每年柔性引入*名左右专业教师到职院短期授课，实现师资快速轮换、高效派驻，补齐职院师资短板。依托陕西省丰富历史文化资源与师市红色文化、民族文化资源，实施师生交流交往行动，广泛开展民族团结主题教育、援疆共建、研学实践、骨干教师研修访学等活动，推动兵地中小学师生双向参观学习、“手拉手”联谊，构建长效交流机制，铸牢中华民族共同体意识。
[bookmark: _Toc30154][bookmark: _Toc12113][bookmark: _Toc20349][bookmark: _Toc22662][bookmark: _Toc9609]（三）扩大教育对外开放
主动融入“一带一路”建设，深化与沿线国家（地区）的教育交流合作，推动师中学、师小学、实验学校、89 团中小学、86 团一中、双河职院与同类优质学校建立友好关系，构建常态化交流机制。积极参与兵团“中小学中外人文交流”项目，争取承办或参与国际青少年夏（冬）令营、文化周等品牌活动，拓展师生国际视野。开展特色研学活动，吸引更多青少年前来研学交流，展现中华文化魅力与兵团形象。积极参与兵团职业教育“职教出海”计划，推进职业教育国际合作，开展“中文+职业技能”培训，重点围绕现代农业、无人机应用、口岸商贸等领域培育国际化技术技能人才，完善涉外办学与技能输出模式，不断提升师市教育对外开放层次、内涵品质与国际影响力。
[bookmark: _Toc20458][bookmark: _Toc1975][bookmark: _Toc29043][bookmark: _Toc1519][bookmark: _Toc1983571291][bookmark: _Toc25004]八、提高教育治理现代化能力
[bookmark: _Toc31927][bookmark: _Toc24250][bookmark: _Toc28944][bookmark: _Toc1744][bookmark: _Toc6484][bookmark: _Toc30162][bookmark: _Toc31239][bookmark: _Toc879463101]（一）提高依法治教能力
坚持依法治教、依法办学、依法执教，不断完善教育规章制度体系。依据国家法律法规及兵团相关规定，结合师市实际，及时开展规范性文件的立、改、废、释工作，增强制度的系统性、针对性与可操作性。落实重大教育行政决策程序规定，健全公众参与、专家论证、风险评估、合法性审查和集体讨论决定机制，确保决策制度科学、程序正当、过程公开、责任明确。加强教育行政执法队伍建设，依法查处违反教育法律法规、扰乱教育教学秩序、侵害师生合法权益的行为。指导师市各级各类学校完善以章程为核心的内部管理制度体系，健全师生权益救济机制，依法处理矛盾纠纷。常态化开展教育系统法治宣传教育，不断提升学法、知法、守法、用法能力。
[bookmark: _Toc4413][bookmark: _Toc30171][bookmark: _Toc20397][bookmark: _Toc30490][bookmark: _Toc1022][bookmark: _Toc10796][bookmark: _Toc32277]（二）深化教育综合改革
聚焦四大重点领域深化改革，以改革破局赋能教育高质量发展。深化育人方式改革，严格落实国家课程方案和标准，深挖师域红色基因、地域文化，开发兼具本土底蕴与时代特色的地方及校本课程，推广“自主、互助、引导”式“互助课堂”模式，依托兵团大数据平台实现教学精准赋能、提质增效。深化教育评价改革，构建多元参与、科学合理的评价体系，强化过程评价与增值评价，健全素养导向的学生评价机制，坚决破除“唯分数、唯升学”的片面导向。深化管理体制改革，完善“师管校聘”管理机制，推进教师适岗竞聘，健全教育集团内教师常态化交流轮岗机制，探索教师准入心理健康核查制度，构建师德师风、教学实绩、育人效果并重的教师考核评价体系。深化集团化办学改革，以高级中学、83团一中、86团一中为核心组建*个教育集团，推动师资、课程、教研等优质资源共建共享，确保优质课程共享率超*%、教师交流比例不低于*%，持续扩大优质教育资源全域覆盖，助力教育强师市建设。
[bookmark: _Toc25065][bookmark: _Toc13712][bookmark: _Toc19354][bookmark: _Toc872][bookmark: _Toc29815]（三）加强治理队伍能力建设
全面提升教育治理队伍的政治素养、专业能力和实践本领，为教育高质量发展提供坚实管理保障。强化教育行政干部队伍建设，聚焦思想淬炼、政治历练、实践锻炼，围绕教育政策法规、宏观战略管理、教育经济、教育信息化等核心内容开展系统化培训，不断提升干部统筹谋划、推动落实、防范风险的综合能力。推进中小学校长队伍专业化、职业化建设，完善校长选聘、任用、考核与培训全流程制度，搭建校长学习交流、成长提升平台，聚焦国家级、兵师级名校长梯队培育，力争到2030年培育国家级名校长1—2名、兵团级名校长2—3名、师市级名校长4—5名。优化校长培训体系，实施书记（校长）能力提升计划，常态化举办在职校长研修班，采取集中学习与赴内地省市考察研学相结合的方式，打造高素质教育管理干部队伍和高层次管理人才，常态化开展校长交流任职活动，持续提升办学治校能力和管理水平。
[bookmark: _Toc9386][bookmark: _Toc1016850423][bookmark: _Toc32261][bookmark: _Toc27204][bookmark: _Toc27098][bookmark: _Toc9209][bookmark: _Toc22388][bookmark: _Toc3743]（四）提升校园安防保障能力
[bookmark: _Toc9688][bookmark: _Toc5320][bookmark: _Toc21915][bookmark: _Toc22540][bookmark: _Toc1486863671][bookmark: _Toc18207][bookmark: _Toc2158][bookmark: _Toc19755][bookmark: _Toc15487][bookmark: _Toc13970]牢固树立安全发展理念，坚持生命至上、安全第一，健全校园安全风险防控体系和长效工作机制。严格落实校园安全责任制，压紧压实教育部门行业监管责任和各级各类学校主体责任，构建全员参与、全程管控、全方位覆盖的安全工作格局。推进智慧安防体系建设，强化AI技术在校园安防领域的深度应用，提升安防智能化、精准化水平，筑牢校园安全技术防线。常态化开展校园及周边环境综合治理，聚焦校园食品安全、消防安全、治安防控等重点领域，深入开展安全隐患排查与专项整治，实现隐患动态清零。完善各类安全应急预案，定期组织师生开展应急疏散、防踩踏、防溺水等实战化演练，不断提升师生安全防范意识、自救互救能力和应急处置水平。加强校园安全宣传教育和专题培训，丰富宣传形式、拓宽宣传渠道，营造关爱生命、关注安全、共建平安校园的浓厚文化氛围，为教育强师市建设筑牢安全屏障。
[bookmark: _Toc26598]九、以高质量党建引领教育高质量发展
[bookmark: _Toc618648335][bookmark: _Toc29323][bookmark: _Toc30358][bookmark: _Toc22693][bookmark: _Toc3777][bookmark: _Toc7645][bookmark: _Toc23170][bookmark: _Toc13357]（一）坚持党对教育的全面领导
全面贯彻党的教育方针，牢牢把握社会主义办学方向，严格执行中小学校党组织领导的校长负责制和高校党委领导下的校长负责制，健全党组织议事决策规则与运行机制，优化权责边界，推动党政协同高效运转。严格落实意识形态工作责任制，强化各类校园阵地建设与规范管理，健全舆情监测研判与闭环处置机制，深入实施青少年“筑基” 工程，常态化开展国家安全、国防教育与铸牢中华民族共同体意识教育，筑牢思想根基。坚持新时代好干部标准，树立正确选人用人导向，选优配强教育系统各级党组织班子与各级各类学校（幼儿园）领导班子，完善干部培养、选拔、管理、考核全链条机制，推进领导干部能上能下常态化，为教育强师市建设提供坚强政治保证和组织保障。
[bookmark: _Toc5234][bookmark: _Toc30018][bookmark: _Toc1133][bookmark: _Toc11856][bookmark: _Toc272912306]（二）统筹推进教育系统党的建设
[bookmark: _Toc26994][bookmark: _Toc795995830][bookmark: _Toc6503]严格落实“第一议题”制度、党组（党委）理论学习中心组学习制度和党支部政治理论学习制度，持续深化党的创新理论学习宣传阐释，推动学思用贯通、知信行统一。严格执行《关于新形势下党内政治生活的若干准则》，规范落实“三会一课”、组织生活会、民主评议党员、主题党日等组织生活制度，不断增强党内政治生活的政治性、时代性、原则性、战斗性。深入实施“双培养”机制，加大党务干部专业化培训力度，促进党员先锋作用与教师育人能力同步提升。常态化开展“两优一先”评选表彰，营造比学赶超、争先创优的良好氛围。深化“四融合、两提升” 党建创新模式，全域推进党建品牌创建，力争到“十五五”末实现“一支部一精品党建品牌”，每年组织党建交流观摩活动不少于*场，推动全系统党建工作整体提质。持续加强基层党组织标准化规范化建设，力争创建师市级优秀党组织*个、兵团级优秀党组织*个，以高质量党建引领保障教育事业高质量发展。
[bookmark: _Toc14412]（三）持之以恒推进党风廉政和作风建设
健全完善教育系统全面从严治党“四责协同”机制，推动主体责任、监督责任、“第一责任人”责任和“一岗双责”贯通协同、一体落实，构建横向到边、纵向到底的责任落实体系。持续巩固拓展中央八项规定精神学习教育成果，扎实开展树立和践行正确政绩观学习教育，引导党员干部坚守初心使命、务实担当作为。坚持纠“四风”树新风并举，持续纠治形式主义、官僚主义突出问题，从严整治师德师风、校风学风等方面的顽瘴痼疾。深入推进教育系统党风廉政建设和反腐败斗争，强化纪律教育、警示教育和监督执纪，着力营造正气充盈、风清气正的良好政治生态和育人环境。
[bookmark: _Toc16962][bookmark: _Toc31762][bookmark: _Toc13372][bookmark: _Toc16967][bookmark: _Toc28299]十、实施保障
[bookmark: _Toc28161][bookmark: _Toc14720][bookmark: _Toc11712][bookmark: _Toc559][bookmark: _Toc8704][bookmark: _Toc1269][bookmark: _Toc1370678801][bookmark: _Toc25942]（一）完善教育经费投入机制
严格推动落实教育经费“两个只增不减”要求，主动对接国家、兵团政策导向，积极争取各类专项扶持资金，确保教育专项经费及时足额拨付、规范使用。优化调整教育经费支出结构，聚焦基础教育优质均衡、职业教育提质升格、教育数字化转型等短板弱项，精准配置资金资源，提升资金使用效益。建立与生均办学成本、师市经济发展水平、财政财力状况联动的生均财政拨款标准动态调整机制，实现经费投入与教育发展需求精准匹配。完善非义务教育成本分担机制，逐步完善与财政拨款、资助水平等相适应的学费、住宿费标准动态调整机制，深化职业教育经费保障改革，进一步推进基于专业大类的差异化生均拨款制度。健全覆盖全学段、各级各类教育的家庭经济困难学生资助政策体系，强化精准识别、精准帮扶，提升资助服务智能化、精细化水平，确保资助政策落地见效。加强教育经费和项目全流程管理，完善项目实施与资金执行进度通报机制，强化资金绩效评价结果运用，健全绩效反馈与整改闭环，切实提高教育经费使用效益。
[bookmark: _Toc32675][bookmark: _Toc25527][bookmark: _Toc1372321628][bookmark: _Toc24642][bookmark: _Toc29101][bookmark: _Toc4566][bookmark: _Toc26727][bookmark: _Toc11062]（二）充分发挥教育督导作用
加强对师团两级履行教育职责的常态化督导，严格依照《教育督导条例》等法律法规，全面强化督政、督学、评估监测三大职能，重点督查“教育强师市”建设、教育经费投入“两个只增不减”、教师编制与待遇保障等重大政策落实情况，跟踪督导义务教育优质均衡发展、学前教育普及普惠发展指标巩固提升，严防指标下滑。严格规范各级各类学校办学行为，全面落实中小学、幼儿园、职业院校责任督学挂牌督导全覆盖，聚焦学校党建与意识形态工作、“五育并举”落实、师德师风建设、课程教学改革、教育收费规范、学生身心健康等重点领域，开展常态化督导检查、精准施策整改。指导各级各类学校健全自我督导机制，强化自我约束、自我提升，充分激发办学活力、提升育人质量。构建覆盖全学段、各级各类教育的质量评估监测体系，常态化开展基础教育质量监测，推进双河职业技术学院高等职业院校办学条件达标评估，定期发布教育督导评估监测报告，为优化教育政策、调整资源配置、深化教育综合改革提供精准数据支撑和决策依据。
[bookmark: _Toc9114][bookmark: _Toc19622][bookmark: _Toc4401][bookmark: _Toc1021810081][bookmark: _Toc28960][bookmark: _Toc28178][bookmark: _Toc1720][bookmark: _Toc10030][bookmark: _Toc1947][bookmark: _Toc18816]（三）营造规划实施良好氛围
[bookmark: _GoBack]聚焦教育改革发展成效，构建全方位、多层次宣传格局，着力营造全社会关心、支持、参与教育事业发展的良好氛围。依托师市融媒体中心、官方网站、微信公众号等主流平台，开设“双河育人故事”等特色专栏，系统宣传师市教育在“十五五”期间的标志性成果、典型经验和先进事迹，凝聚规划实施共识。深化家校社协同育人及“教联体”建设，建立师市层面“教联体”工作领导小组，统筹整合教育、公安、卫健、文旅等部门及社区、场馆、企业等各类资源，健全育人机制，构建“政府统筹、部门协作、学校主导、家庭尽责、社会参与”的育人良好生态，为规划落地见效凝聚强大合力，助力教育强师市建设。
	专栏:高质量教育体系建设工程

	1.基础教育扩优提质。实施学前教育普及普惠、义务教育优质均衡、改善普通高中办学条件工程，推进师市中学实验仪器设备改造提升项目，推进一批公办幼儿园、义务教育学校、普通高中基础设施改造提升。
2.提升职业教育办学能力。推进双河职业技术学院校区建设，增设专业，支持双河职业技术学院升本。推进职业教育产教融合，实施现代微生物农业技术产教融合实训基地等项目。
3.人工智能赋能教育工程。实施“互联网+教育”工程，建设“数字课堂”，推进师市数字校园工程。
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